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	基督徒青年開講(一) ──消除性傾向歧視
詳情 ｜ 下載報名表格｜網上報名  (21 /12/2015)
消除歧視是社會共同的美好盼望。社會提出用性傾向歧視條例解決歧視，以懲罰的方式阻嚇和教育公眾；明光社則提出第三條路，以平衡不同意見。孰好孰壞？第一次開講，明光社邀請對此議題有想法的年青信徒出席，冀交流意見。
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	傳媒文化推介  詳情
Straight Outta Compton《衝出康普頓》
作者：張志儉博士 (香港傳媒教育協會主席)
今期介紹一套電影Straight Outta Compton《衝出康普頓》，描繪80年代美國一隊樂隊的組成經過，及他們的歌曲如何反映當時美國社會的狀況。藉此讓大家了解媒體如何成為歷史的一部份，記載著我們社會的點滴。
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	小腳板祝福香港行動 ──招募祝福大使
詳情｜網上報名     截止報名日期：30/11/2015
蒙華永會全力資助，明光社將舉行小腳板祝福行動，讓孩子清楚生命的意義，走向社區，傳送祝福。我們現邀請初中或高小學生成為「小腳板祝福大使」，為社區貢獻祝福力量，並記錄在《好人好事正能量筆記》中，再分享出去，為香港增加社會凝聚力。


文章推介
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	（一）
	騙財事大　「失心」事更大
(2015/11/26．成報)
吳慧華
|  生命及倫理研究中心高級研究員


一週新聞精選
	傳媒文化
1. 奇妙電視又欠交資料 延開台捱轟  (東方日報．2015/11/23)
2. 增中文介面內容不設限 台Tumblr淫片氾濫  蘋果日報．2015/11/23)
3. 新聞與傳播可以點教？
  (明報．2015/11/19)
禱文: 求主保守有意投身傳媒的學生及發展傳播業的公司，讓他們用心學習，並用其良心去為社會報道真相。

	性文化
1. 男司機拒絕分手 裸照威脅14 歲男童  (明報．2015/11/24)
2. 非禮13歲私影妹 維修員收押  (太陽報．2015/11/24)
3. 報告：美國性病激增創紀錄 半數新感染者不滿25歲  (中國新聞網．2015/11/18)
禱文：求主保護年輕人脫離性的試探及危險，重建正面的價值觀。


	社會倫理
1. 港區議員選舉 激進派全軍覆沒  (中時電子報．2015/11/24)
2. 鍾樹根痛失24年議席： 「我從政 Timing 不好」  (端傳媒．2015/11/23)
3. 一幅圖教你穆斯林跟ISIS 分別  (TOPick．2015/11/19)
禱文：求主加力給以實質工作來爭取議席的年青人，並保守當中理性的；又求主可以給予更多機會讓青年參政。

	流行文化
1. 英戲院禁信仰廣告 卡麥隆認荒謬  (台灣醒報．2015/11/24)
2. 遭抗議廣告暗示同性家庭 濃湯公司神回覆  (台灣自由時報．2015/11/22)
3. 大突破 56年來首次有男仔賣Barbie廣告 (有片)  (am730．2015/11/19)
禱文：求主保守社會能好好幫助孩子建立健康的性別意識。


每週代禱事項  詳情
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	（一）
	請為世界的平安禱告
近日，比利時政府表示由於恐襲威脅仍未解除，故維持最高反恐警戒級別……美國向國民發出全球旅遊警告呼籲民眾在公眾地方及交通工具上，保持警覺，避免到人多擠逼的地方……
慈愛的上主，求祢保守世界各國，特別是那些受到伊斯蘭國、阿蓋達、博科聖地，又或是革命派激進分子威脅的地方，求祢保護當地人民，賜他們平安。


	

	支持我們 ── 增設網上捐款
歡迎閣下使用「繳費靈」（商戶編號：9436），或PayPal作奉獻本社或繳付聚會費之用。如有任何查詢，請致電2768 4204，謝謝。


以上資訊乃由明光社發出予訂閱本社資訊之人士，如　閣下對上述內容有任何查詢，請按下面資料聯絡本社，謝謝。
The Society for Truth and Light　明光社
九龍茘枝角長裕街8號億京廣場11樓1105室
TEL.: 2768 4204


FAX: 2743 9780 www.truth-light.org.hk
E-MAIL: info@truth-light.org.hk
If you do not want to get this message, please click here. 如　閣下不欲收取此電郵，請按此處。
If you cannot read this message, please click here. 如　閣下未能閱讀此電郵，請按此處。
